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Ledenvergadering — 27.06.202¢
Aahwezig: 5 leden (waarvan 2 MR leden) + bestuur

1. Opening
Kamiel Bertels opent met een gebed en heet iedereen van harte welkom.

Wij hebben Gods liefde,
die in ons is, leren kennen
en vertrouwen daarop.
God is liefde. Wie in de

liefde blijft, blijft in God,
en God blijft in hem.
1 Johannes 4:16

2. Vaststelling agenda/ notulen ledenvergadering 05.07.2023

3. Bestuur jaarverslag inhoudelijk (R. Nanninga) en financieel (E. Botter)

Eén van de aanwezige leden benoemt dat het voorwoord positief en krachtig is. Het wordt als
positief ervaren dat contact wordt gezocht met andere éénpitters. Het bestuur jaarverslag
onderschrijft een wij-gevoel. Er wordt gevraagd hoe de Directeur-bestuurder en de
toezichthoudende bestuursleden de nieuwe Governance ervaren; beiden geven aan nog zoekend te
zijn in de nieuwe rol. Nu het eerste schooljaar er bijna op zit, is dit ook onderwerp van gesprek tussen
Directeur-bestuurder en toezichthoudend bestuur.

De onderwijsresultaten liggen net iets onder het landelijk gemiddelde, maar nog ruim boven de
signaleringswaarden.

Bezoek van de onderwijsinspectie heeft vertraging opgelopen door de corona-periode. Bezoek van
de onderwijsinspectie moet om die reden nog plaats vinden. In 2018 was het laatste bezoek van de
inspectie aan Het Mozaiek.



Er wordt een vraag gesteld over het negatief financieel resultaat op passend onderwijs: er is extra
materiaal aangeschaft voor dyslexie onderwijs.

Het visie-traject in de onderbouw heeft een lange aanloopperiode gekend. Het heeft tijd en
investering gekost om een uniforme werkwijze te vinden.

In de nabije toekomst is het blijven vinden van gekwalificeerde leerkrachten een uitdaging. Om deze
reden richt de Directeur-bestuurder zijn personeelsbeleid op het binden en boeien van
medewerkers.

Financieel overzicht.
De rijksbijdragen zijn hoger uitgevallen dan begroot door een verhoging van de CAO.

Het resultaat is iets hoger uitgevallen dan begroot, dit is het gevolg van een aantal subsidies. De
rentebaten zijn dit jaar niet besteed aan de kinderen. In het verleden werd dit door voorgaande
besturen als uitgangspunt gehanteerd.

Het uitgangspunt van het huidige bestuur is om de inkomsten te besteden aan het onderwijs. Hier zal
het komend jaar ook naar gestreefd worden.

Huisvesting.

Vanuit de provincie heeft een duurzaamheidsonderzoek plaatsgevonden. In dit onderzoek zijn
adviezen opgenomen om de warmte uit het gebouw te weren. Eén van de adviezen is een overstek
te plaatsen. Na 20 jaar (in 2028) zal groot onderhoud plaatsvinden, voorstel van de Directeur
Bestuurder is te onderzoeken of de gevel met ander materiaal bekleed kan worden.

Ook wordt georiénteerd op duurzame warmtebronnen.

Advies is om het plaatsen van bomen mee te nemen in de realisatie van het nieuwe schoolplein, als
natuurlijke vorm van koeling voor het schoolgebouw.

_ Realisatie 2023 . Begroting 2023 . Begroting 202

Baten

Rijkshijdragen 2.119.447 1.989.512 2.121.751
Overige baten 34.462 20.100 20.100
Totaal baten 2.151.909 2.009.612 2.141.851
Lasten

Personeelslasten 1.664.652 1.604.911 1.757.231
Afschrijvingen 89.236 83.212 83.780
Huisvestingslasten 96.565 78.000 78.500
Overige lasten 233.314 214.350 214.200
Totaal lasten 2.083.767 1.980.473 2.133.711
Saldo baten en lasten 68.142 29.139 8.140
Financiéle baten en lasten 8.264 1.800 500

Nettoresultaat 76.406 30.939 8.640



4. Pauze

5. Voorstel benoeming toezichthouder.

In het bestuur is ruimte ontstaan voor een toezichthouder dat geen kind op school heeft. De
vacature heeft in de nieuwsbrief van 26 april gestaan. Hierop is gereageerd.

Het voorstel is om dhr. E.M. Alberts te benoemen tot toezichthoudend bestuurslid.

Alle aanwezige leden stemmen unaniem in met het toetreden van dhr. E.M. Alberts tot
toezichthoudend bestuurslid.

6. Rondvraag: waar is behoefte aan?

De opkomst bij de ledenvergadering (ALV) is zeer laag. Overweging om de ALV anders vorm te geven.

- Optie om de ALV online via Teams bij te wonen.

- ALV combineren met een thema/ouderavond.

- Activiteitencommissie en MR betrekken bij de ALV.

- Uitleg over de functie van de ALV.

- Wijze van presenteren van het bestuur jaarverslag interactief en levend maken.

- Periode waarin de ALV wordt gehouden wijzigen naar een rustiger periode.

- Insteek ALV: inhoud moet uitnodigend zijn voor alle leden. Leden met interesse voor het
financiéle deel kunnen tijdens een ander moment een toelichting krijgen.

7. Sluiting

Van alles kun je leren
Van leuk en fijn
Van boos en pijn
Van weer opnieuw proberen
Van dapper en ook moedig zijn

Van succes en ook van falen
Van wat je ziet of wat je leest
Maar het allermeest
Van samen...

Want mét elkaar, is leren feest!



